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MEMORIA JUSTIFICATIVA CONTRATO PARA EL SUMINISTRO Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS INFORMATICOS, MEDIANTE RENTING, PARA LA FEDERACION ESPANOLA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS. PROCEDIMIENTO 09/2018

1.- PROCEDIMIENTO: Abierto

2.- DENOMINACION DEL CONTRATO: Procedimiento para la Contratacion del suministro y
mantenimiento de equipos informaticos, mediante renting.

3.- CALIFICACION DEL CONTRATO: Contrato de suministro art. 16 LCSP
4.- TRAMITACION: Ordinario.

5.- DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO: El contrato tiene por objeto el suministro de los
equipos informéticos de la FEMP por el sistema de arrendamiento financiero (renting) por un
periodo de 36 meses. Estaran incluidos en el mismo los gastos derivados de su envio a la sede de
la FEMP, su mantenimiento (asistencia técnica obligatoria) in situ y su seguro durante los 36 meses.

Se trata de suministrar en un solo pedido y envio el siguiente conjunto de equipos informaticos:

= 105 equipos de sobremesa
= 5equipos portatiles
= 2equipos Tablet PC (2 en 1) o similar

Todos los suministros entregados en cada grupo seran iguales en componentes (placa, tarjeta
grafica, procesador, disco duro, etc.) y ensamblado (ubicacion de las tarjetas y conectores).

Todos los suministros entregados serdn nuevos, sin piezas ni accesorios utilizados o reconstruidos.

Los equipos informdticos ofertados deberdn ser equipos montados integramente por el
fabricante, con placa base y software propio. Se podra pedir acreditacion al respecto.

Los equipos informaticos ofertados deberan ser conformes con la normativa vigente de la Unién
Europea y espafola en lo referente a sus aspectos ergondmicos, medioambientales, de ahorro
energético, de compatibilidad electromagnética y de reduccién de radiacion emitida.

Asi lo deberé reflejar claramente la oferta en una tabla que lo detalle.

El adjudicatario estd obligado a asumir el mantenimiento de todos los dispositivos o elementos
suministrados, incluso en los casos que no sean de su fabricacion o de fabricacion de la empresa
que representa, durante toda la duracion del contrato.
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El mantenimiento consistird en la reparacién de averias o funcionamientos defectuosos del
hardware arrendado e implica la obligaciéon de reparar o reemplazar, si fuera necesario, los
componentes o piezas defectuosas, incluye la mano de obra, las piezas de recambio necesarias y
los desplazamientos precisos.

Dicho mantenimiento se llevara a cabo en la dependencia donde se encuentre en ese momento
el equipo.

6.- MOTIVACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION DE PROCEDIMIENTO: En cumplimiento
de lo establecido en los arts. 28, 116,63 y D.A.32 LCSP se informa lo siguiente:

Se promueve el siguiente contrato para proceder a la renovacién del parque informatico de la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, con motivo de la finalizacién del contrato que
esta en vigor.

La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias tiene un firme compromiso con la
modernizacion de las Administraciones Publicas. Convencidos de que el avance de las Tecnologfias
de la Informacion y la Administracion Electronica son dos de las actuaciones claves, en el camino
hacia el nuevo modelo de crecimiento econémico.

Por tanto, el personal de la Federacion debe disponer de unos equipos de alto rendimiento que
cuenten con los Ultimos avances en tecnologia y con la potencia suficiente para soportar las
aplicaciones de software que se utilizan en el trabajo diario.

Estos equipos deben garantizar una eficiencia energética con un consumo minimo y aportar
seguridad de forma que se mejore la productividad a lo largo de un ciclo de vida minimo de 54
meses.

Que tratdndose de un contrato de suministro cuyo valor estimado es superior a 100.000.- € e
inferior a 221.000.-€, de conformidad con los articulos 131y ss. de la LCSP, su adjudicacién puede
tramitarse por el procedimiento abierto, garantizado asi los principios de publicidad, concurrencia
y transparencia.

7.- INFORME LOTES: La realizacion independiente de las diversas prestaciones comprendidas en
el objeto del contrato dificultard la correcta ejecucion del mismo desde el punto de vista técnico,
al implicar la necesidad de coordinar la ejecucién de las diferentes prestaciones, cuestion que
podria verse imposibilitada por su divisién en lotes y ejecuciéon por una pluralidad de contratistas
diferentes.

8.- CODIGO CPV

Cédigo CPV: 66114000-2 Servicios de Arrendamiento Financiero
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9.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO, FORMA DE CALCULO Y
JUSTIFICACION:

El valor estimado del presente contrato, se fija en CIENTO SESENTA 'Y CINCO MIL EUROS (165.000.-
€), IVA excluido.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 101 LCSP y 116, el precio de mercado actual del objeto
del suministro se ha obtenido del siguiente modo mediante un estudio de mercado confrontando
los precios de diferentes empresas calculado a tanto alzado y asciende a:

Importe todas las anualidades sin IVA: 110.000.- €
Posibles prérrogas: 55.000- €
Total valor estimado contrato: 165.000.- €

El presupuesto base de la presente licitacion, comprensivo de los costes directos e indirectos y
demas gastos necesarios para la correcta ejecucion de las prestaciones requeridas incluido el IVA
correspondiente, asciende a la cantidad de CIENTO TRENTA Y TRES MIL CIEN EUROS (133.100 €)
para los 3 aflos de duracion del contrato, desglosada de la siguiente forma:

Presupuesto base licitacion sin IVA: 110.000.- €
IVA: 23.100-€

Total presupuesto base licitacion: 133.100.- €

En cuanto al precio de adjudicacion del presente contrato, el abono del mismo se hard en 36
mensualidades por el mismo importe cada una de ellas.

Para el abono de los trabajos efectuados, el adjudicatario, mediante persona responsable con
funciones directivas en la materia objeto del contrato, expedira informe justificativo al que unira
un informe acreditativo y comprensivo de que los mismos se han realizado de conformidad con
las prescripciones establecidas en el contrato y que serg, si procede, aprobado por la Direccion de
la FEMP.

10.- CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO:

Las ofertas candidatas a la contratacion seran seleccionadas en base a los siguientes criterios de
valoracion:

Criterios de valoracion de la oferta técnica (evaluable mediante juicios de valor)

CRITERIO VALORACION MAXIMA
Valoracion caracterfsticas hardware de los equipos Hasta 40 puntos
A continuacion detallamos la ponderacion de los equipos

por perfiles:

e Grupo 1: 25 puntos
e Grupo 2: 10 puntos
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e  Grupo 3:5 puntos
Valoracion garantia, soporte y/o mantenimiento servicio Hasta 5 puntos
técnico propio*
Valoracion tiempo de respuesta resolucion incidencias Hasta 5 puntos
Valoracion experiencia en proyectos similares Hasta 5 puntos
Valoracion de mejoras sobre el pliego Hasta 5 puntos
TOTAL 60 PUNTOS

(*)Se entendera por servicio técnico propio de la empresa, aquél en el que tanto los servicios como
el personal que los presta estan en némina de la empresa adjudicataria (no subcontratacion). La
valoracion a la que hace referencia este punto se hara sobre el catdlogo de servicios técnicos
propios que la Empresa adjudicataria documente en su propuesta.

Criterios de valoracion de la oferta econdmica (evaluable mediante formula)

CRITERIO VALORACION MAXIMA
Valoracion econdmica (segun condiciones correlativas) 40 puntos
TOTAL 40 PUNTOS

Las condiciones de asignacion de puntos para la valoracion econdmica son las siguientes:

Se asignaran 40 puntos a la oferta mas baja (mas ventajosa) y 5 puntos a la oferta mas alta (menos
ventajosa). El resto de ofertas se valorardn de manera proporcional conforme a la siguiente
formula:

Mayor oferta - Ofertada a valorar

Puntuacion empresa = 35 x +5

Mayor oferta — Menor oferta

Sila diferencia entre la mayor y la menor oferta es inferior al 3%, se asignaran 40 puntos a la oferta
mas baja (mas ventajosa) y 30 puntos a la oferta mas alta (menos ventajosa). El resto de ofertas se
valoraran de manera proporcional conforme a la siguiente férmula:

Mayor oferta - Ofertada a valorar

Puntuacion empresa= 10 x +30

Mayor oferta — Menor oferta
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El empate entre varias ofertas tras la aplicaciéon de los criterios de adjudicaciéon se resolverd
mediante la aplicacion, por orden, de los siguientes criterios:

a) Contar en la plantilla con un numero de trabajadores con discapacidad que represente mas de
un dos por ciento (2 %) del numero total de los trabajadores de la plantilla.

b) Disponer del mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.

) El sorteo, en caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no hubiera dado lugar a
desempate.

11.- PLAZA DE EJECUCION: £l plazo de ejecucion del contrato es de 36 meses pudiéndose
prorrogar hasta un maximo de 54 meses.

Una vez adjudicado el suministro, la entrega de los bienes objeto del contrato deberd realizarse
en un periodo no superior a 30 dias.

El lugar de entrega de los equipos es en la calle Nuncio, 8 de Madrid.

12.- PENALIDADES ESPECIFICAS: En caso de incumplimiento imputable al contratista del plazo
total fijado o de los plazos parciales establecidos en la oferta técnica del adjudicatario, la FEMP
podrd imponerle penalidades diarias en la proporcién de 0,60 euros por cada 1000 euros del
importe total del contrato.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del precio del
contrato, la FEMP estara facultada para proceder a la resolucion del mismo o acordar la
continuidad de su ejecucion con imposicion de nuevas penalidades.

La constitucion en mora del contratista no requerird interpelaciéon o intimaciéon previa por
parte de la FEMP.

En todo caso, la cuantia total de las penalidades apuntadas con anterioridad, no podra ser superior
al 10% del importe total del contrato.

Sin perjuicio de las penalidades fijadas anteriormente, la FEMP podra reclamar la indemnizacion a
que pudiera tener derecho por los dafos y perjuicios ocasionados con motivo del retraso
imputable al contratista.

Para el caso de cumplimiento defectuoso del objeto de la prestacién del contrato, por incumplir
o cumplir defectuosamente el compromiso de adscripcién de medios personales y materiales u
otras condiciones especiales de ejecucién, podra imponerse una penalidad equivalente a un 1 por
ciento del precio del contrato, salvo que motivadamente el érgano de contratacion estime que el
incumplimiento es grave o muy grave, en cuyo caso podra alcanzar hasta un 5 %, en el primer
caso, y hasta un 10% en el segundo. La reiteracion en el incumplimiento se tendra en cuenta para
valorar la gravedad del mismo

Porinfraccion de las obligaciones, condiciones y demas requisitos exigidos para la subcontratacion
la FEMP podra imponer una penalidad de hasta un 50 por ciento del importe del subcontrato.
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Todas las penalidades establecidas en la presente cldusula se hardn efectivas mediante
deducciones de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse al
contratista o sobre la garantia constituida a tal efecto, conforme al articulo 194.2 de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

13.- SUBCONTRATACION: Dadas las especiales condiciones técnicas exigidas a los
adjudicatarios en la ejecucion del contrato, no se admitird ni la cesiéon del mismo ni la
subcontratacion sin autorizacion expresa de la FEMP.

14.- REGIMEN DE PAGOS: E| abono del precio se hard en 36 mensualidades que
comenzaran el mismo mes de entrega de los equipos y tras la recepcion vy verificacion
por parte del Coordinador del Proyecto de que todo el pedido estd correcto y en
perfecto estado, emitida la recepcién conforme por el érgano correspondiente y
siempre contra factura.

El importe del Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) que deba soportar la FEMP, se desglosarad y
consignara en las facturas de forma distinta y separada de la base imponible, con expresién del
tipo impositivo correspondiente, de conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora y
Reglamento de dicho Impuesto.

15.- REVISION DE PRECIOS: No procede la revisién de precios

16.- RESPONSABLE DEL CONTRATO: La gestion del contrato corresponde a la Subdireccion de
Recursos Humanos y Organizaciéon en el marco de la estructura de la Secretaria General de la FEMP.

17.-PLAZO DE GARANTIA: 36 meses

18.- GARANTIA PROVISIONAL: No

19.- GARANTIA DEFINITIVA: S| por importe del 5% del importe de adjudicacién del contrato,
LV.A. Excluido.

Madrid 27 de agosto de 2018
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